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Sofortwissen kompakt

Sofortwissen kompakt: Das Vorstellungsgespréach . . .
wi pa stellungsgespr Die Zeiten, in denen Bewerber auf Fragen
Bewerbungsfragen in 50 x 2 Minuten

ISBN 978-3-941574-17-5 im Vorstellungsgesprdch spontan und
unbefangen antworteten, sind vorbei — fast

Das

— jeder studiert heute Bewerbungsratgeber
Vo rStEI I u n gs Printed in Germany ! J J

und iiberlegt sich zweimal, was er sagt. Wie

gesp r5Ch entlarven Sie auswendig Gelerntes?

Frage: ,Was halten Sie von meiner Krawat-
te?"

Das Werk und seine Teile sind urheberrechtlich ge-
schiitzt. Jede Nutzung in anderen als den gesetzlich
Bewerbungsfragen zugelassenen Féllen bedarf der vorherigen schrift-
in 50 x 2 Minuten lichen Einwilligung des Verlages.

Alle Titel auch fiir
Heragon Verlag GmbH Ihr iPhone. Suchen
Postfach 1702 Sie im App Store nach
D-79017 Freiburg ezt
Internet: www.heragon.de
E-Mail: info@heragon.de
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Rituale beim Gesprach Warming up Warming up
Worthiilsen und Angelesenes erkennen Sie Alltdgliche Small-Talk-Fragen am Anfang Die Antwort spiegelt die Grundeinstellung
meist daran, dass [hnen Antworten bekannt eines Vorstellungsgesprachs kdnnen auf- des Bewerbers: Wenn er {iber schlechtes
vorkommen - zum Beispiel das Eingesténd- schlussreich sein. Denn bevor es richtig los- Wetter, Verspatungen der Bahn oder volle
nis von ,Ungeduld” bei der Frage nach geht, plaudert der Bewerber oft unbefangen StraBen klagt, handelt es sich wahrscheinlich
person-lichen Schwachen. und ehrlich drauf los — und verrat damit um einen pessimistisch eingestellten Zeit-
wichtige Personlichkeitsmerkmale. genossen. Wenn die Antwort sich dagegen

Unbefangene, spontane Antworten bekom-
men Sie nur, wenn Sie bereits Vertrauen Frage: ,Wie war denn lhre Anreise?”
aufgebaut haben — und wenn Sie originell
formulierte Fragen stellen, die zur Auflo-
ckerung der Stimmung des Bewerbungsge-
sprdchs beitragen. Wichtig ist auch die Einstellung zu Zeiten
und Terminen: Ein zu spdt kommender
Bewerber hinterldsst einen anderen Eindruck
als ein Bewerber, der einige Minuten zu

friih erscheint.

auf Gesprache mit Mitreisenden wahrend der
Zugfahrt bezieht oder darauf, dass der Weg
leicht zu finden war, dann handelt es sich
wohl eher um einen Optimisten.
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Die sprachliche Form Die sprachliche Form Planungsverhalten

Vorstellungsgesprache folgen oft einem star- Die Frage steht nur als Beispiel fiir dhnliche Manche Menschen gehen neue Aufgaben
ren Schema — nicht zuletzt deshalb, weil die Fragen, die den Bewerber zur Selbstdarstel- planvoll und strukturiert an, andere eher un-
einschldgigen Fragen in jedem Bewerbungs- lung auffordern. Wichtiger als die konkrete systematisch und kreativ. Dieser Unterschied
ratgeber stehen. Wie kdnnen Sie lber [hren Antwort ist hier (und bei anderen Fragen) die zeigt sich auch bei der Vorbereitung auf die
Bewerber trotzdem mehr erfahren? sprachliche Form, in der er sich ausdriickt: Anreise zum Vorstellungsgesprach.

Frage: ,Wie wiirden Sie Ihren Arbeitsstil > Benutzt er viele Fremdwaorter? Frage: ,Haben Sie uns gleich gefunden?”

selbst beschreiben?”
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Bildet sie lange oder kurze Satze?
Stehen Wertungen im Vordergrund oder
Fakten?

Antwortet sie platt oder vielschichtig?
> Hat er Humor oder agiert er aggressiv?
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